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Guillermina Cerati, a cargo de la organización general.

Belén Jodar, a cargo de la organización general.
Cecilia Carozzo, a cargo de la organización general y dinamización.
Sabrina Barats, a cargo de la dinamización. 

Marianela Mendez, a cargo de la sistematización y organización general.

Betiana Spadillero, a cargo del soporte técnico y la organización general.
Cecilia Ancin, a cargo de la organización general y dinamización.

Camila Mondaca, a cargo de la organización general y sistematización.

Ana Patricia Sampaio, a cargo de la bienvenida. 

Encuentro virtual gestionado y facilitado por el Eje Derechos de las Mujeres de la
Plataforma Mercosur Social y Solidario (PMSS), en coordinación con el Equipo Regional
de Comunicaciones. 

Acción Educativa Santa Fe (Argentina): 

Asociación Ecuménica de Cuyo (Argentina):

Canoa Hábitat Popular (Argentina):

Indeso Mujer (Argentina): 

Red Chilena contra la Violencia hacia las Mujeres (Chile):

Secretaría Ejecutiva PMSS:

FICHA TÉCNICA:

ORGANIZACIONES INVITADAS:

Abracuentos Libroteca Ambulante (Santa Fe, Argentina)
Ando Habitando (Mendoza, Argentina)
AnaMarías Socorristas por el Derecho a Decidir (Santa Fe, Argentina)
Aquelarre Feminista Iquique (Chile)
Biblioteca Popular Jesús Nazareno (Mendoza, Argentina)
Colectivo Rebeldes Australes (Coyhaique, Chile)
Entramadas (Santa Fe, Argentina)
Escofinas Anticarcelarias Colectivo (La Serena, Chile)
Grupo Desde el Pie (Santa Fe, Argentina)
La Colectiva (Mendoza, Argentina)
Manzanas Solidarias (Santa Fe, Argentina)
Movimiento Pedagógico VI (Chile) 
Mujeres en Actividad (Santa Fe, Argentina)
Mujeres tras las rejas (Santa Fe, Argentina) 
Red Docentes Feministas Libertadoras (Chile)
Red Mujeres del Sur (Santa Fe, Argentina)
UST Campesina y Territorial-  (Mendoza, Argentina)
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http://www.mercosursocialsolidario.org/
https://www.facebook.com/accioneducativa
https://www.facebook.com/AsociacionEcumenicadeCuyo
https://www.facebook.com/Canoa-H%C3%A1bitat-Popular-1376776405944996
https://www.facebook.com/Indeso-Mujer-115194268544114
https://www.facebook.com/RedContraViolenciaMujeres


Propiciar el encuentro entre participantes del proceso: "Experiencia de 200
organizaciones sociales que construyen alternativas de acción y proponen una
agenda para los nuevos contextos"; las cuales en sus prácticas transitan la temática
de derechos de las mujeres o disidencias.

Facilitar una experiencia de diálogo que permita visibilizar nudos críticos y
aprendizajes comunes de las diferentes organizaciones que participen del
encuentro.
Generar un espacio de intercambio entre las diferentes organizaciones para
(re)conocer y fortalecer las prácticas territoriales.
Lograr que las experiencias colectivas se nutran entre sí, propiciando un enfoque
multiplicador que permita replicar los saberes y prácticas compartidas.

La presente sistematización tiene el propósito de compartir las estrategias  y
aprendizajes de las diversas organizaciones de Argentina y Chile que participaron del
encuentro regional “Tejiendo fortalezas en contexto de pandemia”. Esto con la
finalidad última de generar un material que se pueda difundir libremente con otras
organizaciones afines. De esta forma, buscamos contribuir a la descentralización de
experiencias que permitan nutrir otras lógicas de organización y generar un efecto
multiplicador, aportando a fortalecer el tejido social, atendiendo a la complejidad del
momento histórico que nos atraviesa.

A continuación, se presenta el resumen técnico del encuentro que se desarrollará en la
presente sistematización:

        Jueves 20 de mayo de 2021 

Objetivo General: 

 
Objetivos Específicos: 

 

18 h.

INTRODUCCIÓN:
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17 h.



En esta oportunidad, participó Ana Patricia Sampaio, Secretaria Ejecutiva de la PMSS,
quien dio apertura al encuentro resaltando su importancia. Asimismo, subrayó la
necesidad de reconocer en contexto de pandemia “cuáles son los aprendizajes que nos ha
traído a nivel de las organizaciones; así como entender que está perfecto compartirlo con otras
compañeras e identificar nuestras fortalezas, y que estas puedan configurar nuevos tejidos entre
nosotras”. 

En este sentido, destacó la coyuntura política del Nuevo Proceso Constituyente en Chile,
que a través de la organización y voto popular logra elegir democráticamente a las y los
constituyentes, siendo en su gran mayoría mujeres. Lo que sin dudas representa un hito
del movimiento de mujeres y feminista, que da esperanza en el actual contexto
sociopolítico de América Latina.

Sabrina Barats (FEC) facilitó una dinámica de centra-miento para conectar con el aquí y
ahora, y participar desde la presencia en el encuentro.  

En un primer momento, se invitó a todas las participantes a ponerse de pie, a conectar
con el cuerpo y danzar libremente al ritmo de la música, con la que se intentó generar un
ambiente común a través de la plataforma zoom. 

En un segundo momento, se invitó a conectarnos con nuestra respiración y fuego
interno, pudiendo visualizarlo en nuestro cuerpo y la manera en que cada una ha estado
presente aportando desde su lugar a las organizaciones con las cuales trabajamos. Luego
de eso, cada participante escribió en un papel lo que sintió y en qué lugar de su cuerpo. 

INICIO Y BIENVENIDA:
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Todas las participantes se presentaron con nombre y apellido, lugar geográfico y
organización a la que pertenecen. Dichas organizaciones ya fueron nombradas en la
ficha técnica de la presente sistematización. Cecilia Carozzo (FEC) fue la encargada de
dinamizar este momento, además de realizar algunas aclaraciones respecto de la
propuesta y su desarrollo.

PRESENTACIÓN DE LAS PARTICIPANTES:

DINÁMICA DE CENTRA-MIENTO: 



Algunas de las frases que se compartieron fueron:

“Puse el fuego en mi voz, para que nunca más nos callen”.
“Sentí mi fuego en las manos, en la garganta , en el corazón”.

“El fuego lo puse en mi memoria, permite que no olvidemos a las mujeres presas”.
“Mi fueguito en el corazón, que es mi casa”.

De este modo, se fueron haciendo presentes las diferentes formas de participación en
nuestras organizaciones... Para hacer de nuestro fuego individual un fuego colectivo
que nunca se apague.
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Cecilia Ancin (Indeso Mujer) compartió la elaboración de una síntesis de lo
sistematizado a partir del mapeo: "Experiencia de 200 organizaciones sociales que
construyeron alternativas de acción y proponen una agenda para los nuevos
contextos". Resaltó las estrategias y aprendizajes de las organizaciones de mujeres y
disidencias en Argentina y Chile, en relación a la impronta regional de la PMSS.

MAPEO DE ORGANIZACIONES SOCIALES:

Ver síntesis
AQUÍ

https://www.flipbookpdf.net/web/site/d38c0598ee2a3991c5f0458973534289f5d5eb92202105.pdf.html
https://www.flipbookpdf.net/web/site/d38c0598ee2a3991c5f0458973534289f5d5eb92202105.pdf.html
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Con el objetivo de generar un espacio más íntimo que facilite la escucha y la
participación de todas, se realizó una división en 4 grupos aleatorios de trabajo para
dialogar durante 30 minutos en relación a las siguientes propuestas:

1- Identificar y compartir estrategias que sus organizaciones se dieron producto del
contexto de pandemia a partir de las preguntas guías: ¿Qué acciones llevaron a cabo?
¿Con quienes articularon? ¿Con qué recursos contaron para llevar adelante dicha
estrategia de emergencia? ¿Cómo la llevaron a cabo? 

2- Identificar y compartir qué aprendizajes tuvieron como organización en contexto de
pandemia.

TRABAJO EN GRUPOS:

PLENARIO:

Cada representante de grupo compartió el resumen de las estrategias y aprendizajes
dialogados. Sin embargo, se identificó que si bien ambos conceptos pueden
diferenciarse teóricamente entre sí, en las prácticas concretas de las organizaciones,
estos se han configurado como indisociables. 

Es decir, debido al contexto actual de pandemia, se han generado diversas estrategias
que en sí mismas han configurado nuevos aprendizajes, y los nuevos aprendizajes han
permitido generar nuevas estrategias.
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Emergen en todas las organizaciones procesos creativos que permitieron sostener
su trabajo y responder a las necesidades coyunturales, convirtiendo las estrategias
de trabajo presencial hacia la virtualidad. Esto de alguna forma también posibilitó la
conformación de redes y articulación directa, prescindiendo de las distancias físicas
que anteriormente significaba una limitación: “Nos reinventamos, nos dimos cuenta de
las cosas impensadas que éramos capaces de hacer y que no estamos solas”, afirmaron. 

Potenciar el trabajo mutuo con otras organizaciones con el objetivo de generar
mayor impacto en los territorios, ha sido una forma de pensar constantemente en
salidas colectivas para el bienestar de la comunidad. Esto ha sido fundamental en el
fortalecimiento de cada organización y, por ende, de todas las alianzas.

El acceso a la virtualidad ha generado nuevos modos de hacer. Se revalorizaron
espacios como las radios barriales comunitarias, las actividades de encuentros en
línea, lo que posibilitó la masificación de contenidos, la escucha de nuevas voces y
experiencias. También fue posible una nueva forma de compartir y abrazarse en las
distancias.

La reapropiación de los espacios públicos fue una de las estrategias utilizadas por
diferentes organizaciones, puesto que en el actual contexto donde imperan las
restricciones de movimiento, el espacio que había sido ganado fue nuevamente
restringido. Las formas de volver a utilizarlos fueron desde pegar papelógrafos,
pintar murales para seguir visibilizando las diversas manifestaciones de violencia
que vivimos las mujeres, panfletos para difundir información, rondas nocturnas
para acompañar a mujeres en situación de prostitución, etcétera. 

En relación a la articulación con el Estado, hubieron diferentes experiencias
claramente diferenciadas entre los países. En Argentina, hubo organizaciones que
articularon con el Estado a través de los organismos municipales que brindaron
apoyo; sin embargo, estos también quedan sujetos a las voluntades políticas de cada
gobierno local. En Chile, entre tanto, las organizaciones sociales no tiene relación
con el Estado lo que de alguna forma potencia la autogestión; aunque precariza el
trabajo de la organización con el riesgo de caer en asistencialismo territorial, debido
a las necesidades sin resolver que emergen en los territorios.

A continuación, compartimos algunas de las ideas centrales que se expusieron: 
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Independiente de la relación con el Estado, muchas organizaciones han redefinido
sus objetivos, puesto que se comenzaron a movilizar en función de las urgencias
territoriales tales como alimentación, higiene, disminución de ingresos
económicos, falta de acceso para postular a beneficios sociales, etc.

En ese sentido, las autogestión ha sido un sello que ha caracterizado el
funcionamiento de las organizaciones para cubrir las necesidades de las
comunidades. Por ejemplo, entregando insumos en diferentes contextos barriales,
carcelarios, calle, poblaciones, y también informando y acompañando a la
postulación de las personas a los beneficios sociales de manera oportuna.

Dentro de las acciones que cada organización llevó adelante, han estado presentes
de manera transversal las prácticas de autocuidado. Por ejemplo, redefiniendo
funciones con el fin de resguardar a compañeras que tienen un mayor riesgo de
contagio, dar espacio para expresar los sentires, generar prácticas de contención y
apoyo mutuo, rescatar y potenciar las habilidades particulares según los objetivos de
la organización.

La sobrecarga de trabajo es algo que cruzó a todas las lógicas organizacionales, y se
consideró importante relacionarse desde la lógica de los cuidados mutuos.

La visibilización y el acompañamiento a las diversas manifestaciones de violencias
que viven las mujeres, tiene un rol fundamental en las organizaciones de mujeres y
feministas, puesto que son las que han relevado la importancia de atender a estas
necesidades, más aún en contexto de pandemia donde la violencia se ha
encrudecido. 

En ese marco, se generaron estrategias comunicacionales, campañas digitales de
prevención, foros de apoyo y orientación, se gestionan espacios para recibir a
mujeres, se hacen derivaciones a la institucionalidad, se denuncian las violencias
invisibilizadas, entre otras estrategias. 

Algunas ideas fuerza que se expresaron en este intercambio fueron plasmadas en la
nube de palabras con forma de mariposa, que ilustra la portada de la presente
sistematización. 
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Ante la crisis sanitaria, los objetivos y estrategias de las organizaciones sociales fueron
transformándose en función de las necesidades cotidianas de los territorios. En
consecuencia, se las percibe como un importante puente de acceso para cubrir ciertos
aspectos básicos como la alimentación e higiene; así como acercar la información de
manera oportuna y pertinente a las personas que se encuentran marginadas por
diversas situaciones (prostitución, calle, pobreza, privadas de libertad, ruralidad, sin
acceso a internet, etcétera).
 
En ese sentido, si bien la tecnología ha sido un importante medio para difundir la
información de forma rápida, también ha profundizado las brechas digitales que ya
existían. Las personas que no tiene acceso a internet y tecnología se ven marginadas sin
posibilidad de acceder a los beneficios estatales por sí mismas, lo que refuerza el trabajo
de las organizaciones sociales como actores clave que se movilizan en los territorios.
 
Por otro lado y como motor del encuentro, se identificó que la organización entre
mujeres ha sido fundamental para seguir posicionando las necesidades particulares de
las mujeres en los diversos contextos. Junto con ello, visibilizar las violencias que se
intensifican en contexto de pandemia, lo que de alguna forma permite seguir
desmantelando las prácticas patriarcales, que se encuentran profundamente arraigadas
en la sociedad. 

REFLEXIONES COLECTIVAS:

DINÁMICA DE CIERRE:

Sabrina Barats (FEC) facilitó la dinámica de cierre, en la cual todas las participantes
prendieron una vela que representaba nuestro fuego individual. 

En simultáneo, todas encendieron la vela y la mostraron a las pantallas, representando
así la simbología de que cada una desde su lugar contribuye al fuego colectivo. Así se
encienden todas nuestras fortalezas para seguir construyendo juntas un mejor mundo
donde habitar.
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La sensación colectiva al finalizar el encuentro fue de esperanza y gratitud, siendo
altamente valorado el espacio para compartir no sólo prácticas, sino también reflexiones
y sentires con compañeras de diferentes lugares geográficos. Esto resultó gratificante y
permitió no sólo crear y fortalecer vínculos, sino también potenciar las propias
experiencias organizacionales en pos de una transformación social en la cual todas nos
sentimos parte.

ÚLTIMAS PALABRAS:

¡GRACIAS A TODAS!

Eje Derechos de las Mujeres
24 de mayo de 2021 

Plataforma Mercosur Social y Solidario

@MercosurSocial

@MercosurSocial

www.mercosursocialsolidario.org


